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Organizace ucebni a odborné pedagogické praxe
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Skolni rok: 2024/2025

Ucebni pedagogicka praxe probiha co 14 dni v pondéli, v rozsahu 8 vyucovacich hodin.

» Pedagogicka praxe zahrnuje pfimou i neptimou pedagogickou ¢innost véetné rozboru.

» Cvicna ucitelka provadi kontrolu, zda zak nosi na praxi dokumentaci praxe /portfolio/ a jednotlivé
pripravy /cvitna ucitelka nehodnoti obsah portfolia, pouze se seznami s ukoly, které maji zaci zadané
vedoucfi ucitelkou praxe/.

» V pribéhu mésice zafi jsou realizovany naslechy, vlastni vystupy zacinaji v mésici fijnu. Cvi¢na ucitelka
neprovadi s zakem béhem naslechi rozborové hodiny.

PoZadavky pro Zaky pfi odevzdavani pisemnych ptiprav ke kontrole uciteli praxe:

1. 74k dostane v den praxe zadany integrovany blok z SVP dané MS/SD. Z integrovaného bloku si zak zvoli

vlastni téma. Zakem zvolené téma nemusi korespondovat s tématem rozpracovanym ucitelem MS/SD.

poté si téma béhem tydne zZak promysli a zpracuje ptipravu

v pondéli nasledujiciho tydne piipravu odevzda primo uciteli praxe

hlavni ¢innost pisemné pripravy bude ucitelem praxe opravena

ucitel praxe provede kontrolu pisemné piipravy a potvrdi svym podpisem, do patku odevzda opraveny

materidl zpét ptimo Zakovi

zak na pokyny ucitele praxe reaguje a na praxi jde s opravenou pripravou

7. v pripadé nemoci zaka bude nutna konzultace s ucitelem praxe formou komunikace v edookitu, tento
postup musi byt ovSem s ucitelem praxe dohodnut

ik wi

o

Odborna pedagogicka praxe je rozvrzena do 15 pracovnich dnii - 6 hodin denné vcetné pilhodinové
prestavky (tj. 6 hodin 60 minutovych vCetné %2 hodinové prestavky) - 2 tydny na zacatku Skolniho roku, 1 tyden
na konci $kolniho roku.

» Smeény urcuje vedouci praxe podle mistnich podminek.

> Zak v pribéhu celé odborné praxe provadi vystupy.

» Béhem odborné praxe je Zak povinen realizovat celkem 3 tydenni bloky ¢innosti - 2x na zacatku
Skolniho roku, 1x na konci skolniho roku.

> Cvi¢na ucitelka provadi zaznam do ,HODNOTICI PROTOKOL PRAXE" kazdodenné. Souéasti je i klasifikace
denniho vystupu - podkladem je 3. list tohoto materialu.

» Hodnoceni tydenniho bloku, na zakladé péti protokoll zjednotlivych dnt, provede ucitelka v patek
formou dvouhodinového rozboru (nebo kazdy den po vystupu 24 minut). Tyto dvé hodiny si vykazuje
do Vykazu prace.

» Cvicna ucitelka da v rozborovych hodinach nejprve prostor vystupujicimu Zakovi, ktery vyslovi dojmy
z realizovaného vystupu, poté hodnoti cvicna ucitelka.

» Cvic¢na ucitelka provadi kontrolu, zda zak nosf na praxi dokumentaci praxe /portfolio/ a zasobniky
jednotlivych metodik /cviénd ucitelka nehodnoti obsah portfolia/

» Cvicna ucitelka umozni Zakiim nahlédnuti do $kolni a tiidni dokumentace.

» Cvicna ucitelka daného zarizeni pouci zZaka o chovani, bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci.
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Cvi¢na ucitelka ruci za bezpecnost déti. Je neptripustné nechavat zaky pedagogické Skoly v kterékoliv ¢asti
Skolského zatizeni s détmi samotné. Odpovédnost za Zaky pedagogické Skoly po predchozim radném
pouceni nese kmenova $kola - SPDgS a SZS sv. A. Ceské Odry.

Zaci béhem pedagogické praxe nesméji porizovat fotografické ani jiné filmové materialy bez pisemného
svoleni rodica.

Jako pracovni obuv si Zaci poridi bezpe¢nou obuv = pevna pata a pohodlny, kulturni odév.

Pokud cvi¢na ucitelka vyhodnoti osobni pravu zakyn jako neuspokojivou, tuto poznamku zaznamena do
rozborového formulare nebo hodnoticiho protokolu.

Utrpi-li 7Zdk  béhem  pedagogické  praxe uUraz, sepiSe cvicna ucitelka ,Zdznam
o trazu”a nahlasi neprodlené tuto skutecnost Skole.

Jestlize Zak onemocni, je nutné absenci nahlasit cvi¢né ucitelce. Zaroven absenci hlasi tfidni ucitelce,
pripadné ucitelce praxe.

Cvicna ucitelka je odménéna samostatné formou dohody o provedeni prace za kaZdou skutecné
odpracovanou rozborovou hodinu a za vypsani zavérecného hodnoceni. Cviéna ucitelka sama za
sebe vyplni Dohodu o provedeni prace a vykaz prace k dohodé. Ve stanoveném terminu tento
material posle postou nebo datovou schrankou na adresu Skoly.
Dohoda i vykaz musi byt odeslany véas ve stanoveném terminu, na pozdéji zaslané materialy
nebude bran zietel a nebudou proplaceny.

Rozpis uciva

YV V VY

VY VY

YV V V VY

Podrobné seznameni s pracovistém a jeho dokumentaci

Seznameni se s pracovnim raddem a s pozadavky na etiku socialni a vychovné prace

Realizace naslechti

Praktické  vyuziti poznatkli  zpedagogické teorie, psychologie, specidlni pedagogiky
a metodiky vychov

Orientace v pouzivanych metodach a formach prace

Samostatné projektovani, realizace a hodnoceni dil¢i Cinnosti déti, souvislého bloku cinnosti a
samostatné zvladnuti ptipravy a komplexniho vedeni tiidy

Rozvijeni konkrétnich dovednosti v praci se skupinou i jednotlivcem

Pedagogicko-psychologicka pozorovani

Disledné provadéni hodnoceni vlastni pedagogické ¢innosti

Priprava pomticek a materiald k zvolenym jednotlivym metodikam

Kontakt na vedouci ucditelku praxe:

Mgr. Simona Jakubikova

E-mail: jakubikova@cssodry.cz

podpis cvicné ucitelky

adresa: 1. maje 249/37, 742 35 Odry www: cssodry.cz ID datové schranky: bdsmb8x
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Hodnoceni Zaka SPdgS a SZS Sv. A. Ceské v ramci u¢ebni a odborné praxe

Stuperi 1 - vyborny

Zak ma laskavy, ale dfisledny vztah kvychovavanym a vzdélavanym. Pisemnou a materialni pFipravu
zZpracovava samostatné, véas, promyslené, napadité. Cinnosti organizuje plynule, klidné, dovede pruzné reagovat
v neplanovanych situacich. Mluveny projev je formalné spravny, vyrazny a obsahové priméreny. Pii rozboru
dovede spravné zdvodnit svou ¢innost. Respektuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Stupen 2 - chvalitebny

74k ma laskavy vztah k vychovavanym a vzdélavanym, je méné diisledny v pozadavcich. Pisemnou a materialni
pripravu zpracovava véas a promyslené. Cinnosti organizuje plynule, uziva vétsinou stimula¢ni metody,
projevuje mensi bezradnost v neplanovanych situacich. Mluveny projev je formalné spravny, vyrazny a
obsahové priméreny. Pfi rozboru umi postihnout klady a nedostatky ve své ¢innosti, nékdy musi byt doveden
ke spravnym zavérim. Respektuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Stupeni 3 — dobry

Vztah zaka k vychovavanym a vzdélavanym je nékdy lhostejny, Casto nedisledny v pozadavcich. Pisemnou a
materidlni pripravu ma zpracovanou, objevuji se v ni v§ak mensi nedostatky. Pti vychovné vzdélavaci praci se
dopousti chyb v metodickych postupech i pri organizaci Cinnosti, vétSinou nedokaze spravné reagovat
v neplanovanych situacich. Mluveny projev je nepresny, nevyrazny. Pfi rozboru ¢innosti své postupy zdivodni
s dopomoci. DodrZzuje predpisy o ochrané zdravi a bezpecnosti s drobnymi nedostatky.

Stuperi 4 - dostate¢ny

Vztah Zaka k vychovavanym a vzdélavanym je Casto lhostejny, nediisledny v pozZadavcich. V pisemné i materialni
piipravé se objevuji zavazné nedostatky. Pri vychovné vzdélavaci praci voli nevhodné metody a organizaci
Cinnosti. Mluveny projev je nepresny, nevyrazny. Pri rozboru ¢innosti nedovede své postupy zdiivodnit ani
s pomoci. Nedodrzuje dlsledné predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Stuperti 5 - nedostate¢ny

Vztah Z7zaka kvychovavanym a vzdélavanym je lhostejny, pripadné odtazity aZz odmitavy, nedtsledny
v pozadavcich. Neprojevuje zajem o praci. Pisemna a materialni piiprava je nepromyslen, nebo zcela chybi. Pri
vychovné vzdélavaci praci se projevuji trvalé nedostatky ve zplsobu navozovani Cinnosti, organizacné je
nezvlada. Mluveny projev je nepresny, nekultivovany. Pfi rozboru ¢innosti nedovede své postupy zdtivodnit ani
s pomoci. Nedodrzuje piredpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi.
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